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OptiMaxx educacion

Desde nifios nuestros hijos van
formando suefios y aspiraciones
que algun dia quieren llegar a
concretar. Uno de los factores mads
importantes para poder cumplir con
esas aspiraciones es la educacion.

Como padres podemos brindarles
todas las herramientas necesarias
para ayudarlos a construir un futuro
exitoso. La educacién es el mejor
regalo que les podemos dar para
lograr este objetivo.

Ver a nuestros hijos terminar una
carrera profesional y aprovechar
las oportunidades que se les
presenten, es una de las principales
satisfacciones que anhelamos como
padres. Indudablemente, cubrir

el costo de los estudios es una
preocupacién importante.

OptiMaxx educacion de Allianz
es el instrumento ideal para
construir desde hoy, el patrimonio
necesario que te permite asegurar
la educacién de tus hijos, libre de
preocupaciones financieras.
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EL PLAN DE AHORRO IDONEO
PARA LA EDUCACION DE TUS HIJOS

- OptiMaxx educaciéon es un plan de ahorro
que te ayudard, desde hoy, a formar el capital
necesario para que tus hijos puedan asistir a
la universidad de su preferencia y recibir la
educaciéon que merecen.

- Si el dhorro acumulado se destina
especificamente para la educacion,
aprovechards los beneficios fiscales que
te ayudan a potenciar el crecimiento de tu
inversion de manera importante.

- Allianz pone a tu disposicion distintas
coberturas para que en caso de que llegues
a faltar o te invalides, tus aportaciones no se
vean afectadas y se pueda alcanza el objetivo
de ahorro deseado.

¢SABIAS QUE...

EL COSTO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA
EN MEXICO DE UN NINO QUE NACE HOY VA A
SER MAYOR A UN MILLON DE PESOS?

SE ESTIMA QUE EL MISMO TIPO DE
EDUCACION EN ESTADOS UNIDOS COSTARA
MAS DE 7 MILLONES DE PESOS.

- Al invertir con Allianz tendrds el respaldo de

un socio confiable que te ofrece seguridad y
versatilidad en tu inversién.

Con tu compromiso y disciplina para ahorrar,
sumados a los atractivos rendimientos que
Allianz ofrece, logrards potenciar el crecimiento
de tu patrimonio.
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UNA SOLUCION
X TRAORDINARIAMENTE
C EXIBLE..

APORTACIONES

Hoy tu dices cudnto quieres aportar y por cudnto
tiempo. Tu compromiso con Allianz puede iniciar con
montos muy accesibles al mes.

APORTACIONES ADICIONALES

Puedes efectuar aportaciones adicionales cada vez
quelodesees,sinqueporellotucompromisodeahorro
se incremente.

PLAZOS
Elige el plazo de tu pdliza con base en tu objetivo
de ahorro. Este podrd ser desde 5y hasta 25 afios.
Te recomendamos que el fin del plazo coincida con
el momento en el que tu hijo cumpla 18 6 22 afios
de edad.

VEHICULOS DE COBRO

Para tu comodidad y sin ningldn costo adicional, tus
aportaciones las podremos cargar directamente a
una tarjeta de crédito o a una cuenta de cheques.
Si tus aportaciones son anuales podrds hacer una
transferencia o depdsito a nuestra cuenta.

PERIODO DE DESCANSO
Tendrds derecho a suspender tus aportaciones en el
momento que quieras, hasta por 1 afio.?

LIQUIDEZ

En el caso de que ocurra alguna emergencia y
necesites disponer de tu ahorro, podrds tener acceso
a diferentes alternativas de liquidez.!

MODIFICACION DE LA APORTACION
Si deseas incrementar o disminuir el nivel de tu
aportacién, lo podrds hacer sin ningln costo.!

I Aplican restricciones. Para mayor informacién, consulta la seccién OptiMaxx educacion al detalle.
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INVERSION

OptiMaxx educacién te da acceso a distintas
estrategias de inversién que Allianz ha disefiado
para el ahorro a largo plazo.

Nuestros portafolioste permiteninvertirendiferentes
monedas, mercados v tipos de instrumentos para
ajustar tu inversion al nivel de riesgo deseado y
asegurar una diversificacién adecuada de tu ahorro.

Tu inversion podrd estar asignada a cualquiera de
los portafolios ofrecidos por Allianz y bajo la mezcla
de inversién que tU desees. Este beneficio te dard el
control de tu inversién en todo momento.

Ademds, mes a mes podrds redistribuir la mezcla
de tu inversion como mds te convenga. Para mayor
informacién consulta nuestra Guia de Alternativas
de Inversion.

iOPTIMAXX EDUCACION MAXIMIZA EL POTENCIAL DE TU AHORRO!
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PREMIA TU CUMPLIMIENTO
Y CONSTANCIA...

a un Bono de Fidelidad con base en el plazo de tu plan y el monto de tus aportaciones
no se determinard de acuerdo a la siguiente tabla:
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.. Y PROTEGE EN TODO MOMENTO
LA FDUCACION DE TUS HIJOS
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BENEFICIO BASICO POR FALLECIMIENTO E
INVALIDEZ

En el lamentable caso de que llegaras a faltar o te
vieras afectado por algun tipo de invalidez, Allianz
continuard realizando las aportaciones en tu
nombre hasta que se cumpla el plazo del plan.

SEGURO POR DOBLE APORTACION (FALLECI-
MIENTO E INVALIDEZ)

Si asi lo deseas, puedes incrementar la cobertura
del Beneficio Bdasico y asi Allianz pagard el doble de
la aportacién prevista en el plan.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE VIDA

Podrds contratar una suma asegurada adicional
por fallecimiento o invalidez, misma que Allianz
pondrd a disposicion de tu beneficiario de forma
inmediata.
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ALLIANZ, UN ALIADO CON EL QUE
SIEMPRE PODRAS CONTAR

FORTALEZA

SOLIDEZ

EXPERIENCIA
Y TRADICION

Allianz es una de las tres empresas mds grandes de Alemania y forma parte de
las 25 empresas mds importantes a nivel mundial.

Actualmente cuenta con un equipo de mas de 140 mil empleados que atienden
alrededor de 88 millones de clientes en mds de 70 paises.

La solidez financiera de Allianz estd respaldada por los “ratings” mds altos
de Standard & Poor’s, la calificacion mxAAA en México y AA en la escala
internacional.

Con mds de 1,448 billones de euros de activos bajo administracion e ingresos
totales de mas de 126.1 billones de euros, Grupo Allianz es una de las tres
administradoras de activos lider a nivel mundial y la 2da. Aseguradora mds
grande del mundo.

A nivel global mas de la mitad de las 500 empresas mas grandes del mundo se
aseguran a través de Allianz, o confian al Grupo la administracién de sus activos.
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DEFINICION

Plan de Ahorro enfocado a la educacidon que combina
la estructura y los beneficios fiscales para ahorrar en
productos de seguros y bajo la figura de un Fideicomiso
Educacional. Estructuralmente, el contrato se invierte
en un seguro por supervivencia y en su caso, tendrd los
beneficios fiscales relacionados con el articulo 90 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta.

FIGURAS POLIZA SEGURO

Titular: Es el Contratante y Asegurado del Plan que se
compromete al pago de las aportaciones y que estd
cubierto en el seguro de muerte y de invalidez.

Asegurado Secundario: Es el menor a quien se le estd
construyendo el Plan Educacional.

Beneficiario: Es el Fideicomiso Educacional.

MONEDA

La moneda en la que se realizardn las aportaciones es
pesos. En el Estado de Cuenta todos los movimientos se
reportardn en la moneda original de cada portafolio y se
mostrard un consolidado en pesos.

EDADES DE ACEPTACION DEL TITULAR
La edad minima es de 18 afios. No hay edad méxima (solo
aplica edad méxima 64 aflos para muerte / invalidez)

EDADES DE ACEPTACION DEL ASEGURADO
SECUNDARIO

No aplican edades de aceptacion para el beneficiario
menor.

VIGENCIA DEL PLAN

La vigencia del Plan serd el mdéximo entre el Plazo
Comprometido y el nUmero de afios entre la edad del
Titular y 60 aflos de edad. Si el Asegurado lo deseq, se
puede extender la Vigencia del Plan.

PLAZO COMPROMETIDO

Es el nUmero de afios que el Titular se compromete a
realizar Aportaciones, con minimo de 5y mdximo de 25
afios. Se sugiere determinar este plazo restando la edad
del Asegurado Secundario a la edad en que pretende
recibir el ahorro.

PLAZO INICIAL
Corresponde a los primeros 18 meses del Plan.

APORTACIONES COMPROMETIDAS

Corresponde a las Aportaciones que el Titular se
compromete a efectuar durante el Plazo Comprometido.
En el momento de la contratacion se define el monto y
la Periodicidad de Pago. Estas Aportaciones deberdn ser
mayores o iguales a la Aportacién Minima.

APORTACIONES INICIALES

Las Aportaciones Comprometidas que correspondan
a los primeros 18 meses del Plan se clasificardn como
Aportaciones Iniciales.

APORTACIONES ADICIONALES

El Titular podrd efectuar Aportaciones Adicionales a
discrecién en cualquier momento, tomando en cuenta que
de las Aportaciones que se efectlen se cubrirdn primero
las Aportaciones Iniciales, después las Aportaciones
Comprometidas y el resto se considerardn Aportaciones
Adicionales.

APORTACION MINIMA

La Aportacion Minima para la apertura de la Péliza y
para la apertura de un Portafolio, serd la establecida en
las Politicas Administrativas de la Compafiia.

PERIODICIDAD DE PAGO

El Titular podrd determinar la frecuencia con la que
se compromete a realizar sus Aportaciones: mensual,
trimestral, semestral o anualmente.

FORMAS DE PAGO

Para las Aportaciones Comprometidas con Periodicidad
de Pago mensual, trimestral o semestral, la Forma de
Pago podrd ser con cargo automdtico a tarjeta de crédito
o domiciliacién a cuenta de cheques. Para Periodicidad
de Pago anual tendrd ademds disponibles las opciones
de depdsito y transferencia electrénica a la cuenta
de Allianz. Las Aportaciones Adicionales sélo pueden
hacerse via depdsito o transferencia electrénica.

OptiMaxx educacion 9



OptiMaxx educacion

MODIFICACIONES AL MONTO O A LA PERIODICIDAD
DE PAGO

A partir de la terminacién del Plazo Inicial, el Titular puede
modificar la Periodicidad de Pago de sus Aportaciones
Comprometidas. Asimismo, podrd incrementar o disminuir
el monto de la Aportacion. La Aportacion Comprometida
se puede disminuir siempre y cuando sea mayor a la
Aportacién Minima.

SALDO DEL PLAN
Es la suma del Saldo Inicial mds el Saldo Comprometido.

SALDO INICIAL

Estd compuesto por la suma de las Aportaciones Iniciales
y el Bono de Fidelidad, mds los rendimientos menos los
cargos generados. Este saldo no estd sujeto a retiros
dentro del Plazo Comprometido.

CARGOS

SALDO COMPROMETIDO

Es el Saldo del Plan menos el Saldo Inicial menos el
Bono de Fidelidad. Estd compuesto por la suma de las
Aportaciones Comprometidasy Aportaciones Adicionales,
mds los rendimientos, menos los retiros, menos los cargos
correspondientes a dichas Aportaciones. Este saldo estd
sujeto a retiro durante el Plazo Comprometido.

INTERRUPCION DE APORTACIONES

Dentro del Plazo Inicial, el Titular tendrd 60 dias a partir
de la fecha programada para cubrir sus Aportaciones.
En caso de no cumplir con ello, su Plan se cancelard.
Una vez cubiertas las Aportaciones Iniciales, el Titular
podrd interrumpir el pago del resto de las Aportaciones
Comprometidas, manteniento vigente su Plan, siempre y
cuando no disminuya el saldo por debajo de los limites
permitidos.

Mientras el Plan esté vigente se realizardn los siguientes cargos:

Tipo Cargo

Cargo de

Apertura de 500 pesos

Fideicomiso

Cargo 0.9% trimestral vencido sobre el

Administrativo Saldo Inicial

0.1% mensual anticipado sobre
el Saldo del Plan

Cargo de Gestién
de Inversion

Descripciéon

Se cargard en la apertura del contrato, descontdndolo del
Saldo Inicial una vez acreditada la primera aportacion.

Se cargard cada trimestre en el mesversario del Plan sobre
el Saldo Inicial.

Se cargard cada mesversario del Plan sobre el Saldo del
Plan.

Se cargard cada mesversario del Plan, a partir del mes 19,

Cargo Fijo 15 UDIS mensuales anticipadas

sobre el Saldo Comprometido; en caso de que este saldo no

sea suficiente, se cargard del Saldo Inicial.

Los cargos serdn descontados en Unidades. El nUmero de Unidades a descontar, serd el equivalente al cargo

correspondiente.
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PORTAFOLIOS DE INVERSION (ALTERNATIVAS DE
INVERSION)

El Titular tendrd la opcidn de escoger entre distintos
Alternativas de Inversién ofrecidos por Allianz para
OptiMaxx educacién. Dichos Portafolios estdn destinados
a distintas estrategias de inversiéon, cada una con un perfil
particular de riesgo y no ofrecen garantia de rendimiento.

TRASPASOS ENTRE ALTERNATIVAS DE INVERSION
Se podrdn solicitar Traspasos entre Alternativas de
Inversion y se verdn reflejados dentro de las 72 horas
posteriores a haberlo solicitado. El monto minimo para
dichos Traspasos serd de 10 mil pesos o su equivalente en
délares o euros. Cualquier Traspaso entre Portafolios de
Inversion que afecte al Saldo Inicial deberd transferirse a
otro Saldo Inicial.

SALDO MiNIMO POR ALTERNATIVAS DE INVERSION
El Saldo Minimo por Alternativas de Inversion serd de 10
mil pesos o su equivalente en délares o euros.

BONO DE FIDELIDAD

En funcion del monto y el plazo de las Aportaciones al
cual se estd comprometiendo el Titular, Allianz otorgard
un Bono de Fidelidad. Este Bono se define al inicio de la
vigenciay corresponde a un porcentaje sobre la Aportacion
Comprometida de los primeros 12 meses del Plan.

Menor a 10 afios 0% 0% 0% 0%
Entre 10 a 14 afos 5% 15% 25% 35%
Entre 15 a 17 afios 30% 40% 50% 60%
18 afios en 55% 65% 75% 100%
adelante

El Bono de Fidelidad se acreditard desde el inicio de
vigencia con base en la Periodicidad de Pago, esto es,
mensual, trimestral, semestral o anual. Este Bono se
invertird en los mismos porcentajes y portafolios que las
Aportaciones Iniciales, formando parte del Saldo Inicial,

donde se le acreditardn los mismos intereses y cargos
que el Saldo Inicial en el que se encuentre.

PERIODO DE DESCANSO

Después del Plazo Inicial, se permite un periodo de 12
meses consecutivos durante el Plazo Comprometido,
durante el cual el Titular tendrd la opcidn de no realizar
Aportaciones. Este periodo se podrd ejercer mediante
previo aviso por escrito, por lo menos 5 dias hdbiles antes
de la fecha de la siguiente Aportacion. En este caso no
se perderd el derecho a recibir el Bono de Fidelidad.
Si el Titular asi lo decide, puede volver a realizar sus
Aportaciones antes de que se cumplan los 12 meses del
Periodo de Descanso.

RETIRO TOTAL

En caso de Retiro Total, se descontardn del Saldo Inicial los
Cargos que se hubieran generado sobre el mismo hasta el
final del Plazo Comprometido, los cuales estdn descritos
en el apartado de Cargos. Ademds, se descontard del
monto retirado un cargo por retiro del 1%.

RETIROS PARCIALES

A partir del mes 19 y hasta cumplirse el Plazo
Comprometido, se podrdn realizar Retiros Parciales
sobre el Saldo Comprometido, sujetos a un cargo del 1%.
Una vez cumplido el Plazo Comprometido, el Saldo del
Plan estard disponible para retiros, sin cargo alguno. El
Titular podrd realizar Retiros Parciales del Plan siempre
y cuando entregue el comprobante de pago emitido por
una instituciéon educativa con validez oficial en México
por el equivalente al monto retirado.

CANCELACION AUTOMATICA
El Plan se cancelard automdticamente en los siguientes
Casos:

- Si no se cumple con el pago de las Aportaciones
Inicialessegunlodescritoenelapartado”“Interrupciéon
de Aportaciones”.

- En caso de Retiro Total.

En caso de cancelacion del Plan se descontardn del Saldo
del Plan los Cargos tal como se sefiala en el apartado de
Retiro Total.
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BENEFICIO BASICO POR FALLECIMIENTO

Si durante la Vigencia del Plan el Titular fallece o se
invalida, Allianz continuard realizando las Aportaciones
Comprometidas al Plan a nombre del Titular. El Bono
de Fidelidad se conservard dentro del Saldo Inicial. El
costo de esta cobertura se deducird del Saldo del Plan
en forma mensual. La edad méxima de aceptacion para
la cobertura de muerte es 64 afos. Para la cobertura de
invalidez, la edad mdxima de aceptacion es de 55 aflos y
de hasta 60 afios para la renovacion.

BENEFICIOS ADICIONALES

- Seguro por Doble Aportacién: Si durante la Vigencia
del Plan el Titular fallece o se invalida, Allianz
continuard aportando al Plan, de forma anual, otro
tanto de la Aportacion Comprometida anual. El costo
de esta cobertura se deducird del Saldo del Plan en
forma mensual. La edad médxima de aceptacion para
la cobertura de muerte es 64 afios. Para la cobertura
de invalidez la edad mdaxima de aceptacion es de 55
afios y de hasta 60 afios para la renovacion.

- Seguro Complementario de Vida: El Titular podrd
adquirir una cobertura adicional por $250,000,
$500,000, $750,000 6 $1,000,000 de pesos, la cual
se pagard al momento del fallecimiento o invalidez
del Titular al Beneficiario. El costo de esta cobertura
se deducird del Saldo del Plan en forma mensual. La
edad mdxima de aceptacion para la cobertura de
muerte es de 64 afios. Para la cobertura de invalidez
la edad mdxima de aceptacion es de 55 afios y de
hasta 60 afos para la renovacion.

UNIDADES

Las Aportaciones realizadas a OptiMaxx educacion se
asignardn a los Portafolios de Inversion seleccionados
por el cliente y se expresan en Unidades de Inversion.
Las Unidades de Inversion representan la participacion
del cliente en los distintos Portafolios de Inversién que
ha seleccionado y se revallan diariomente con base en
el valor de mercado de cada Portafolio. En el Estado de
Cuenta se reportardn mensualmente los valores de las
Unidades de Inversion de cada Portafolio del cliente, a
la fecha de su Ultima valuacién. El saldo acreditado en
cada Portafolio de Inversion se determina multiplicando
el nimero de Unidades de Inversién por el valor de la
Unidad de la Inversion en dicho momento.

TERMINACION DEL PLAN
El Plan se dard por terminado en los siguientes casos:

a)  SielTitular realiza un Retiro Total

b) Alfinalizar la Vigencia del Plan, en cuyo caso se
liquidard el Saldo del Plan al Fideicomiso.

EFECTOS FISCALES

El Plan estd diseflado con el objetivo de usar el ahorro
generado para fines educativos. En caso de que los
recursos sean utilizados para un fin diferente, se generardn
efectos fiscales para el Titular, gue recomendamos sean
consultados con un asesor fiscal.
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En caso de Siniestro, comuniquese

al Centro de Atencion Telefénica

En la Ciudad de México Tel.: 5201 3181
Del interior de la Republica

Tel.: 0180011 11 400

Allianz México, S.A. Companiia de Seguros
Blvd. M. A. Camacho 164 Col. Lomas de Barrilaco 11010
Ciudad de México

Conmutador: (0155) 5201-3181
Lada sin costo: 01 800-1111- 200

www.allianz.com.mx



